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1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

wtowarzyszenie ..NASZ KOBIELNIK” jest dobrowolna, samorzadna i apolityczna
organizacja spoleczna, grupujaca osoby fizyczne oraz prawne, ktére, w ramach
Stowarzyszenia, stawiaja sobie za cel przyczynienie si¢ do rozwoju miejscowosci
Kobielnik, jej promocji, integracji mieszkancoéw, wszechstronnej wspélpracy, rozwoju
kultury i sportu, dzialania na rzecz edukacji dzieci i miodziezy, ochrony przyrody
i zabytkéw, szerzenie $wiadomosci dotyczacej ochrony zdrowia, zycia i mienia,
wspieranie demokracji i budowanie spoleczefistwa obywatelskiego w $rodowisku
lokalnym.

Stowarzyszenie nosi nazwe ,.NASZ KOBIELNIK” - zwane dalej Stowarzyszeniem.

§2

Stowarzyszenie dziata zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawc
o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz. 104) wraz z p6zniejszymi zmianami.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

Stowarzyszenie zostato zawarte na czas nieoznaczony.

§3
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Polski.

Siedziba Stowarzyszenia jest Szkota Podstawowa w Kobielniku, gmina Wisniowa, woj.
malopolskie.

§4

Stowarzyszenie jest organizacja spoieczna, zrzeszajaca:

— osoby fizyczne jako cztonkéw zwyczajnych,
— 0soby fizyczne lub prawne jako cztonkéw wspierajacych,
— osoby fizyczne lub prawne jako czlonkéw honorowych.

§5

Stowarzyszenie ma swoja piecze¢ z napisem: Stowarzyszenie ,,NASZ KOBIELNIK”.
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1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacit 0 wr
samym lub podobnvm profilu dziatania.

W

Stowarzyszenie prowadzi dzialaino$¢ nieodpfatna.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é odplatna oraz dziatalnosé gospodarcza na

ogélnych zasadach, okreslonych w odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalnosci
gospodarczej shuzy realizacji celéw statutowych i nie moze byé przeznaczony do
podziatu pomiedzy jego cztonkéw.

4. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej czionkéw.

5. Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw do prowadzenia swoich spraw na
zasadach og6lnych, okreslonych w odrebnych przepisach.

§7

Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznaki cztonkowskiej wedhug obowiazujacych w tym zakresie
przepisow.

. CELE T ZADANITA

§8

Celami Stowarzyszenia sa:

aktywizowanie i integrowanie spolecznosci lokalnej stuzace rozwojowi miejscowosci
Kobielnik,

wykorzystywanie waloréw gospodarczych i rekreacyjnych Kobielnika,

wspieranie samorzadnosci,

podnoszenie kultury zycia publicznego,

rozwoj oswiaty i wychowania,

rozw@j kultury i sztuki,

ochrona débr kultury i tradycji lokalnej i narodowej,

podeimowania dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i ochrony przeciwpozarowe;j,
upowszechnianie kultury fizycznej 1 sporm.

zwigkszanie §wiadomosci ekologicznej i ochrona srodowiska,

upowszechnianie wiedzy o ochronie zdrowia i zycia,

wspieranie inicjatyw spolecznych na rzecz budowy i poprawy infrastruktury
miejscowosci,

pomoc spoleczna,

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi,

wspolpraca z kosciotem katolickim oraz innymi ko$ciotami,

propagowanie przedsigbiorczosci i proekologicznej aktywizacji zawodowej,

dziatania marketingowe i promocja Stowarzyszenia.

organizacja woiontariatu,

podejmowanie dziatan na rzecz os6b niepelnosprawnych,

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalne;,

organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy,
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az121ain0s¢ na rzecz 0sob w wieku emerytainym,

¢ przeciwdzialanie uzaleZznieniom i patologiom,
promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0s6b pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

solidarna dziatalno$¢ spoteczna, lokalng i sasiedzka oraz wspolpracg czionkoéw dla dobra
cafei wiejskiej spolecznosci;

angazowanie mieszkancoéw i sympatykoéw oraz organizacji do pomocy w realizacji celow
Stowarzyszenia:

prowadzenie przedszkola i szkoty;

organizowanie odczytow, prelekcji i imprez propagujacych wiedze o miejscowosci,
powiecie i regionie;

inicjowanie, organizowanie oraz wspieranie imprez sportowych, turystycznych oraz
kulituralnych;

pozyskiwanie srodkéw na dziatalno$é z dostepnych programéw grantowych;

tworzenie grup dziatania, filii i agend gospodarczych, wspomagajacych prowadzenie
dzialalnosci statutowej, organizowanie sekcji i kot zainteresowan dla dorostych,
miodziezy i dzieci oraz organizowanie imprez kulturalnych, rozrywkowych,
edukacyjnych i rekreacyjnych;

wspolpraca z innymi organizacjami oraz organami administracji publicznej i wladzami
samorzadowymi przy realizacji zadan publicznych oraz w zakresie wymienionym
w celach Stowarzyszenia;

zatrudnianie pracownikéw lub wolontariuszy do prowadzenia spraw Stowarzyszenia:
organizowanie posrednictwa pracy;

prowadzenie poradnictwa w zakresie przeciwdzialania patologiom spolecznym;
przystosowanie zawodowe mtodziezy i 0sob pozostajacych bez pracy:;

doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej i zarzadzania;

sprzedaz towardw, ustug i przedmiotow darowizny (poza siecig sklepows),
wspomagajaca prowadzenie dzialalnosci statutowej oraz w celu realizacii zadan,
nalezacych do sfery zadan publicznych; '
drukowanie i wydawanie wlasnych czasopism i innych periodykéw, katalogow
reklamowych, kalendarzy i prospektéw, dokumentéw i innych podobnych artykutéw
drukowanych;

wytwarzanie i wydawanie materiatéw, szkicow oraz przygotowanie danych cyfrowych na
wszystkich dostepnych nosnikach cyfrowych;

prowadzenie strony internetowej;

organizowanie czasu wolnego i opieki osobom starszym, niepetnosprawnym, samotnym
organizowanie pozaszkolnych zaje¢ dla dzieci i miodziezy oraz zabezpieczenie
niezbednej bazy materialnej;

pozyskiwanie i gromadzenie $rodkéw finansowych i sktadnikéw majatkowych dia
finansowania dziatalnosci statutowe;.
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{II. CZLONKOWIE. ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§10

Lzionkiem zwyczajinym Stowarzyszenia moze byé obywatel Polski lub cudzoziemiec,
majacy lub niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
ktory uzyskat akceptacj¢ Zarzadu Stowarzyszenia o przyjeciu go do Stowarzyszenia
i posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

Czlonkiem wspierajacym moze byé kazda osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
statutowa dzialalno$cia Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje poparcie finansowe, rzeczowe
lub udziat w pracach Stowarzyszenia i zostanie przyjeta na podstawie pisemnej deklaracji
przez Zarzad Stowarzyszenia. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

Czlonkiem honorowym moze byé¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra polozyla wybitne
zastugi dla Stowarzyszenia i godno$é te nadato jej Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia.

Uchwate o przyjeciu cztonka podejmuje Zarzad Stowarzyszenia, na podstawie wniosku
kandydata, popartego przez dwéch czionkéw Stowarzyszenia. Uchwale w sprawie
przyjecia lub jego odmowy w poczet czionkéw Stowarzyszenia podejmuje Zarzad
najpézniej w ciagu jednego miesiaca od daty zlozenia pisemnej deklaracji cztonkowskie;j.
Uchwata odmowna powinna by¢ podana na pi$mie wraz z uzasadnieniem i pouczeniem
o trybie i terminie odwolania.

Od uchwaly odmownej ubiegajacemu si¢ o przyjecie na cztonka przystuguje prawo
odwotania do Walnego Zebrania Stowarzyszenia w ciagu 14 (czternastu) dni od daty
dorgczenia uchwaty za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia.

Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu Stowarzyszenia.

§11

Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

— dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie;

— skreslenia z listy cztonkéw na mocy uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia z powodu
zalegania z oplata skfadek za okres 6 miesiecy, po uprzednim upomnieniu;

— Wwykluczenia uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia w przypadku uznania dziatari cztonka
za sprzeczne ze Statutem i szkodliwe dla Stowarzyszenia;

— Smierci lub utraty osobowosci prawnej przez czionka wspierajacego i honorowego,
bedacego osoba prawna:

— utraty penej zdolnosci do czynnosci prawnych przez czionka pelnoletniego.

Od uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o wykluczeniu przyshuguje cztonkowi

wykluczonemu prawo odwolania do najblizszego Walnego Zebrania w terminie 14

(czternastu) dni od chwili otrzymania uchwaly za posrednictwem Zarzadu

Stowarzyszenia. Uchwala Walnego Zebrania Stowarzyszenia jest ostateczna.

§12

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo:
— do czynnego i biernego prawa wyborczego,
— zglaszaé wnioski do wszystkich wladz Stowarzyszenia,
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- -rganizowac si¢ w Kiuby, grupy dzialania iub sekcje,
— nosiC odznake Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie wspierajacy posiadaja wszystkie prawa czionkéw zwyczajnych,
z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego do wiladz Stowarzyszenia.
a ponadto maja prawo wgladu w sposéb wykorzystania ich dotacji. Zarzad
Stowarzyszenia moze zwolni¢ ich z obowiazku wplacenia wpisowego i oplacania skladek
cztonkowskich.

3. Czlonkowie honorowi posiadaja wszystkie prawa czionk6w zwyczajnych, z wyjatkiem:
— Czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia;
— prawa glosu przystlugujacego zwyczajnym czlonkom Stowarzyszenia podczas

Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie honorowi zwolnieni sa z obowiazku wplacenia wpisowego i oplacania
skfadek czionkowskich.

5. Czlonkowie matoletni i miodziez do lat 30 moga tworzyé, w ramach Stowarzyszenia,
Grupy dziatania.

§13

Czionkowie Stowarzyszenia maja obowiazek:
— braé czynny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia;
— DprzestrzegaC postanowien Statutu i uchwal wtadz Stowarzyszenia oraz regularnie ptacié
sktadki cztonkowskie;
— chroni¢ mienie Stowarzyszenia;
— propagowac idee harmonijnego rozwoju Kobielnika.

IV. WLADZE STOWARZYSZENIA
§14

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
I. Walne Zebranie Stowarzyszenia;
2. Zarzad Stowarzyszenia;
3. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

§15

1. Walne Zebranie stanowia wszyscy zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia maja prawo bra¢ udziat czionkowie wspierajacy
oraz inne osoby, zaproszone z gtosem doradczym.
3. Do kompetencji Walnego Zebrania Stowarzyszenia nalezy:
— uchwalanie zmian i uzupeinien Statutu;
— zarzadzanie programem dzialania Stowarzyszenia;
— ustalanie wysokosci wpisowego i skiadek czionkowskich;
— Wyb6r czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
— rozpatrywanie i ocena dziatalnosci Stowarzyszenia na podstawie sprawozdan Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej;
— rozpatrywanie odwolan dotyczacych odmowy przyjecia w poczet czlonkow
Stowarzyszenia;
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11.

- “azielanie absolutorium czionkom Zarzadu:

— ustalanie wysokosci kwoty, przy czynnosciach zwyklego zarzadu w sprawach
majatkowych do wysokosci, ktérej Zarzad Stowarzyszemia moze udzieli¢
upowaznienia jednemu cztonkowi Zarzadu;

— podjecie decyzji o rozwiazaniu Stowarzyszenia.

alne Zebranie odbywa sie:

— raz narok, na sesji zwyczajnej, zwotanej przez Zarzad w terminie do 30 kwietnia,

— na sesji nadzwyczajnej zwotanej przez Zarzad na wniosek 1/5 liczby cztonkow
rzeczywistych lub na wniosek Komisji Rewizyjnej.

Zarzad obowiazany jest zwola¢ nadzwyczajna sesje Walnego Zebrania w ciagu | miesiaca

od daty ztozenia wniosku. W przypadku nie zwotania Walnego Zebrania w tym terminie

zwoluje je Komisja Rewizyjna.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Wainego Zebrania Zarzad powiadamia co najmniej

na 5 (pi¢€) dni przed terminem Zebrania.

W przypadku braku quorum Walnego Zebrania, Zarzad Stowarzyszenia wyznacza drugi

termin zebrania, nie wezesniej jednak niz po uplywie 1 godziny od pierwszego terminu

Walnego Zebrania. Uchwaly zapadaja wowczas zwykia wigkszoscig glosow o0s6b

obecnych i uprawnionych do glosowania.

Walne Zebranie Stowarzyszenia obraduje wediug uchwalonego przez siebie regulaminu

obrad. Walne Zebranie podejmuje uchwaty zwykla wigkszo$cia glos6w, przy obecnosci:

— W pierwszym terminie - co najmniej polowy uprawnionych do giosowania;

— W drugim terminie - bez wzgledu na liczbe obecnych - uchwaly o rozwiazaniu
Stowarzyszenia, zmianie Statutu lub nie udzieleniu Zarzadowi absolutorium zapadaja
wigkszoscia 2/3 gloséw, przy obecnosci, co najmniej, polowy uprawnionych do
glosowania.

Uchwaly zapadaja w glosowaniu jawnym, chyba ze Zebranie uchwali glosowanie tajne.

- Whniosek o glosowaniu tajnym przechodzi zwykia wigkszodcia glosow w glosowaniu

jawnym.
Na wniosek co najmniej 1/10 obecnych czionkéw uprawnionych do glosowania,
przewodniczacy Walnego Zebrania zarzadza glosowanie tajne.

V. ORGANY ZARZADZAJACE I KONTROLNE
§16

Zarzad Stowarzyszenia skfada sic z siedmiu czionkéw tj. Prezesa w razie potrzeby
rowniez Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika i Czlonkow Zarzadu, wybieranych przez
Walne Zebranie, sposrod oséb, ktére ztozyty os$wiadczenie, ze nie byly skazane
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej i uzyskaly najwieksza ilosé
glosow.

Prezes zwoluje i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu Stowarzyszenia, troszczy sie
W szczegolny sposéb o aktywne jego dzialanie i rozwdj. W razie rozbieznosci zdan na
zebraniach ma glos rozstrzygajacy w sprawach, ktére nie wymagaja glosowania.
Zadaniem Wiceprezesa jest wspomaganie Prezesa w wypetnianiu wymienionych
obowiazkow

Zadaniem Sekretarza jest protokotowanie zebran, prowadzenie korespondencji
1 spelnianie innych funkcji zwiazanych z istota tego urzedu.

Zadaniem skarbnika jest zbieranie sktadek od cztonkéw i przyjmowanie wszelkich wpfat,
przechowywanie pienigdzy, pokrywanie z kasy Stowarzyszenia wydatkéw na polecenie
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“rezesa. prowadzenie ksiegi przychodéw i rozchodéw.

Zebrania Zarzadu odbywaja si¢ wedlug potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden raz na trzy
miesiace.

Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia petnia swe funkcje spolecznie.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscia glosow. W razie rownej ilosci glosow
rozstrzyga glos Prezesa Stowarzyszenia.

Glosowanie czionkéw Zarzadu odbywa si¢ jawnie, o ile wigkszo$¢ nie zdecyduje
0 glosowaniu tajnym. W sprawach osobowych glosowanie jest zawsze tajne.

Na wniosek urzedujacego czlonka Zarzad ma prawo odwotaé g0 ze swojego skiadu.

W przypadku zaistnienia wakatéw w skladzie Zarzadu ma on prawo dokooptowaé do
dwoch nowych czlonkéw sposréd oséb, ktére uzyskaty najwiece; gloséw na Walnvm
Zebraniu.

Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

§17

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

— kierowanie dziatalnoscia Stowarzyszenia;

— czuwanie nad wykonaniem uchwat Walnego Zebrania;

— uchwalanie budzetu i zatwierdzanie bilansu;

— uchwalanie pianéw dziaiainosci Stowarzyszenia;

— zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

— decydowanie o sprawach, zwiazanych z zatrudnieniem pracownikow etatowych

i wolontariuszy

— opracowywanie i skiadanie sprawozdan z dziaiainosci Stowarzyszenia;

— przyjmowanie nowych czionk6w;

— skreslanie i wykluczanie czionkow;

— reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

— podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do decyzji Walnego

Zebrania.

Szczegélowy zakres obowiazkéw poszczegolnych cztonkéw oraz tryb pracy Zarzadu okresla
Regulamin Pracy Zarzadu, uchwalany przez Zarzad, najpézniej do jednego miesiaca od
terminu wyboru.

N =

§18

Do  reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz jest upowazniony Zarzad
Stowarzyszenia.

Do sktadania o$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia w sprawach majatkowych
i niemajatkowych upowaznieni sa Prezes i Skarbnik.

Zarzad Stowarzyszenia, na podstawie uchwaly, moze upowazni¢ jednego ze
swych czlonkéw do reprezentowania Stowarzyszenia w sprawach majatkowych
i niemajatkowych w okre$lonym zakresie i czasie.

§19
Okresem sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.

Zarzad sporzadza roczne sprawozdanie merytoryczne i finansowe z dzialalnosci
Stowarzyszenia i podaje je do publicznej wiadomosci w spos6b umozliwiajacy
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Zapoznanie si¢ Z Tym sprawozdaniem przez zainteresowane podmioty oraz przekazuje te
sprawozdania ministrowi wiasciwemu do spraw zabezpieczenia spolecznego.

§20

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.

Komisja dziata kolegiainie.

Komisja Rewizyjna skiada si¢ z trzech cztonkéw.

Zasady wyboru Komisji Rewizyjnej i uzupelnianie wakatu sa identyczne jak

w przypadku Zarzadu § 16 ust. 11 11.

Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego, a w razie potrzeby Zastepce

Przewodniczacego i Sekretarza.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:

- kontrolowanie dzialalno$ci prawnej i finansowo-gospodarczej Zarzadu Stowarzyszenia
pod wzgledem celowosci, racjonainosci i legainoscei;

- kontrolowanie zgodnosci dzialafi Zarzadu ze Statutem i uchwatami Walnego Zabrania
Stowarzyszenia;

- wnioskowanie o udzieleniu absolutorium ustepujacemu Zarzadowi;

- wnioskowanie 0 zwotanie nadzwyczajnej sesji Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia maja prawo brania udziatu

W posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wiekszoscia gloséw przy obecnosci co

najmniej dwoéch jej czionkéw. W razie réwnej ilogci gloséw decyduje glos

Przewodniczacego.

Gtlosowanie odbywa si¢ jawnie o ile wiekszosé nie zadecyduje glosowania tajnego.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga byé cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani

pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tvtutu

zatrudnienia.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

VL. MAJATEK STOWARZYSZENIA

§21

Majatek Stowarzyszenia stanowia:

nieruchomosci,
ruchomosci.

prawa,

gotowka,

papiery warto$ciowe
spadki i dotacje.

§22

Na Fundusz Stowarzyszenia sklada sie :
— skladki cztonkowskie,
— dotacje i subwencje.

— wplywy z wlasnej dziatalnosci gospodarczej i statutowej prowadzonej zgodnie
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T spowiazujacymi przepisami,
— darowizny i zapisy,
— dochody z majatku,
— wplywy z ofiarnosci publiczne;j.
§23

Fundusze przeznaczone sq na finansowanic dziafainosci organizacyjiiej i statutowej
Stowarzyszenia.

§24

Wysoko$¢ sktadek cztonkowskich ustala Walne Zebranie Stowarzyszenia.

VIL. ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§25

Rozwiazanie Stowarzyszenia nastcpuje na podsitawie uchwaly Walnego Zebrania
Stowarzyszenia podjetej w trybie przedstawionym w § 15 ust. 8.

§26

Likwidatorami Stowarzyszenia sa czionkowie Zarzadu, o ile Walne Zebranie, podejmujac
uchwalg o rozwiazaniu si¢ Stowarzyszenia, nie postanowi inaczej.

§27
Walne Zebranie okresla cel, na jaki przezmaczony ma by¢ majatek likwidowanego
Stowarzyszenia.
VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§28

W sprawach spornych lub nieobjetych postanowieniami Statutu decyzje podejmuje Walne
Zebranie Stowarzyszenia.




